
Monat 1 Monat 2 Monat 3 Monat 4 Monat 5 Monat 6 Monat 7 Monat 8 Monat 9 Monate 11 bis 18 Monat 12

Deutsch - Intensivkurs

Arbeitsvertrag

Auswahl  aus dem Bewerberpool1

Level A12

Zeichnung Arbeitsvertrag3

behördliche Anerkennung

4

Arbeitsvisum

5

6

Rekrutierung

Level A2 Level B1 Level B2 Prüfung

Anerkennungsverfahren

Arbeitsvisum

Abflug

Abflug

2. Medical Tests

2. Medical Test

7

8 Unterkunftssuche

Unterkunftssuche

III. Rekrutierung von Fachkräften - Rekrutierungsprozess (1/2)
Standard ohne Verlängerungen 

1. Medical Test

1.Medical Tests

9 Akkreditierung auf den Philippinen

Opt. Level C1/Refreshing

Monat 10
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Monate 11 -18 

Integrationswoche

Arbeitsbeginn als Pflegehilfskraft

Nachbetreuung

Integrations-
woche

Arbeitsbeginn als Pflegehilfskraft Nachbetreuung

Unterkunftsangebot

Post Employment/Arrival Services 

Integrationswoche (Beispiel in Zusammenarbeit mit dem Kunden)

8. Tag

7. Tag

5./6. Tag

4. Tag

3. Tag

2. Tag

1. Tag Abholung/ Transfer Unterbringung

9. Tag

Vorstellung zuständige Stelle der Anerkennung/ Wohnsitz Anmeldung/ Meldebestätigung / Beantragung Lohnsteuerkarte /Antrag Verlängerung Aufenthaltserlaubnis

Vorstellung zuständige Stelle der Anerkennung / Eröffnung Bankkonto / Anmeldung Krankenkasse

Eventuell Treffen mit Pflegeschulen (Anerkennungskurs)/ fachliche Vorbereitung 1. Tag

Fachliche Vorbereitung 2. Tag

Informationstag des Bundeslandes/ Öffentliche Verkehrsmittel/ Arbeitsplatz/ Einkaufsmöglichkeiten

Informationstag/ Kirche/ Philippinische Community 

Arbeitstag/ Anerkennungskurs

III. Rekrutierung von Fachkräften – Rekrutierungsprozess (2/2)
Standard ohne Verlängerungen

Vorbereitungslehrgang zur
Kenntnisprüfung/Anpassungslehrgang

Monat 18 ab Monat 19 – Dauer circa 6 Monate Dauer circa 2-4 Wochen

Kenntnisprüfung /Berufszulassung
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